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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES
MERAS

. ] POTVARKIS
DEL VIESOSIOS JSTAIGOS JONO MEKO VIZUALIYJY MENU CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMO TVIRTINIMO

2017 m. rugpjucio 28 d. Nr. 22-241
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 17
punktu,

tvirtinu viedosios jstaigos Jono Meko vizualiyjy meny centro direktoriaus pareigybés
apraSyma (pridedama).
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VIESOSIOS ISTAIGOS JONO MEKO VIZUALIUJSI MENU CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

L. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Sis pareigybés apraSymas nustato vie§osios istaigos Jono Meko vizualiyjy meny centro
(toliau — staiga) direktoriaus (toliau — Direktorius) pareigybés charakteristika, reikalavimus
asmeniui, einan¢iam $ias pareigas, ir Direktoriui priskirtas funkcijas.

2. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos
Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos viesyjy Jstaigy
Istatymu, kitais Lietuvos Respublikos Istatymais ir norminiais teisés aktais, Vilniaus miesto
savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais,
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Svietimo, kultdros ir sporto departamento
direktoriaus, to paties departamento Kultiros skyriaus vedéjo jsakymais, [staigos jstatais ir §iuo
pareigybés aprasymu.

3. Direktoriy konkurso biidu j pareigas skiria ir i§ jy atleidZia bei kitas funkcijas, susijusias
su Direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka vykdo Savivaldybés meras.

4. Direktoriaus pareigybé¢ priskiriama darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, kategorijai.

5. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja Jstaigos Direktoriaus pavaduotojas. Nesant Direktoriaus
ir Direktoriaus pavaduotojo, Direktoriy pavaduoja Savivaldybés mero Darbo kodekso ir kity teisés
akty nustatyta tvarka paskirtas asmuo.

6. Sis pareigybés apraSymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant bitinybei keitiamas [staigos savininko teises ir pareigas
igyvendinanéios institucijos arba Direktoriaus iniciatyva.

II. REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS PAREIGAS

7. Direktorius turi atitikti §iuos reikalavimus:

7.1. tureti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj ar jam prilyginta meny studijy srities
issilavinima;

7.2. turéti ne maZesng kaip 2 mety kultirinés veiklos administravimo ir (ar) ne maZesne
kaip 2 mety tarptautiniy projekty kultiiros srityje rengimo ir jgyvendinimo darbo patirtj;

7.3. tureti ne maZesng kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupems) patirtj;

7.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma,
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy Istatymg, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy
reikalavimus, Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijas, [staigos valdymo principus ir veiklos specifika, kitus su Istaigos administravimu,
kulttros politika susijusius teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktikoje;
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7.5. biti susipazinusiam su Savivaldybes kultiiros sklaidos ir plétros progesais;

7.6. moketi valstybing kalba pagal tretigja valstybinés kalbos é:{(\éji;po_kg\féggrﬁq,
nustatyty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu=Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

7.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibudintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) moketi bent vieng i§ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy);

7.8. buti susipazinusiam su strateginio planavimo principais, turéti strateginio mastymo ir
poky¢iy valdymo jgiidzius; mokéti savarankiskai priimti sprendimus ir tinkamai pasirinkti metodus
problemoms spresti;

7.9. mokéti kaupti, sisteminti, analizuoti informacijg, sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu;

7.10. moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office programiniu paketu.

III. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

8. [staigos Direktorius vykdo Sias funkcijas:

8.1. suderings su [staigos savininko teisés ir pareigas jgyvendinanéia institucija ar jo jgaliotu
asmeniu, nustato pagrindines [staigos veiklos plétojimo kryptis, tvirtina [staigos strateginj veiklos
plang (ilgalaikj ir trumpalaikj);

8.2. formuoja [staigos biudZeta ir vykdo jo kontrole;

8.3. teikia [staigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai arba jos jgaliotam
asmeniui dokumentus, informacija apie Jstaigos veikla, einamyjy mety biudZeto programy samatas,
veiklos ir finansines ataskaitas teisés akty nustatyta tvarka;

8.4. planuoja ir kontroliuoja materialiyjy ir finansiniy istekliy panaudojima;

8.5. teikia Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai arba jos jgaliotam
asmeniui tvirtinti teikiamy paslaugy jkainius;

8.6. tvirtina organizuojamy renginiy programas, jy samatas, kontroliuoja jy jgyvendinima;

8.7. kontroliuoja [staigos teikiamy paslaugy kokybe;

8.8. organizuoja investiciniy projekty, finansinés ir tkines biiklés gerinimo  programy
rengima ir derina jas su [staigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéia institucija;

8.9. atlieka Istaigos veiklos stebéseng (monitoringa) ir vertinimg;

8.10. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Jstaigos darbuotojy darbg;

8.11. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka sudaro darbo
sutartis, priima ir atleidZia i§ darbo [staigos darbuotojus;

8.12. suteikia darbuotojams atostogas, skiria drausmines nuobaudas, skatina, ileidzia j
komandiruotes, kvalifikacijos tobulinimo kursus, laikinai nugalina darbuotojus nuo darbo, jeigu jie
darbo metu yra neblaivis, apsvaige nuo narkotiky ar toksiniy medZiagy;

8.13. suderings su Savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamentu,
tvirtina [staigos struktiirg ir pareigybiy sarasa;

8.14. tvirtina [staigos darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus, darbo
grafikus ir kitus Jstaigos dokumentus pagal savo kompetencijg;

8.15. kontroliuoja, kaip laikomasi darbo drausmés;

8.16. organizuoja darbuotojy instruktavimg darbo, sveikatos, prieSgaisrinés saugos
klausimais, organizuoja instrukcijy rengima bei jas tvirtina;

8.17. atstovauja [staigai teismuose, valstybés, savivaldybiy ir kitose jstaigose, tarptautinése
organizacijose, jvairiuose posédZiuose, pasitarimuose ir derybose, santykiuose su kitais juridiniais ir
fiziniais asmenimis;

8.18. Istaigos vardu sudaro sutartis, reikalingas Jstaigos funkcijoms vykdyti;




8.19. leidZia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma;
8.20. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir organizacijomis kultiirinés veiklos klausimais;

8.21. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir [staigos jstatuose numatytas
funkcijas siekiant jgyvendinti jstaigai iskeltus tikslus..
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